PARTNER PARTNERZY
MERYTORYCZNY PARTNERZY RAPORTU FRANCZYZA

e
BIGRAM K= Scr = Stava
search » career « HE Niezawodne dowozv ZJ E DZ




:;;/T\:PBJOST” NR 17 @ 30 KWIETNIA 2021
NAJLEPSZYCH PRACODAWCOW

Kiedy . Kie-
dy obnizali pensje, oni dawali podwyzki. Oto
50 najlepszych pracodawcow w Polsce.

Tekst: Szymon Krawiec

rzez ostatnie kilka tygodni poszukiwaliSmy

odpowiedzi na pytanie, w jakiej firmie Pola-

kom pracuje sie najlepiej. Nie chodzito nam

o to, czy w biurze jest budka telefoniczna, czy
trawa ros$nie na S$cianach i czy w korytarzu szef
postawil swojej zatodze stét do pitkarzykow.
W dobie pandemii i tak nikt z takich dobrodziejstw
nowoczesnych biur nie skorzysta. Chodzilo nam
przede wszystkim o to, w jakich firmach polski pra-
cownik w tych niepewnych czasach mozZe czuc sie
najpewnie;j.

<< SPIS TRESCI 166 NASTEPNY ARTYKUL >


https://www.wprost.pl/

:;;/T\:PBJOST” NR 17 @ 30 KWIETNIA 2021
NAJLEPSZYCH PRACODAWCOW

Skontaktowalismy sie z 400 najwiekszymi
przedsiebiorstwami dziatajacymi w Polsce. Pytali-
smy je o to, czy w ostatnim roku przeprowadzity
zwolnienia grupowe albo zamierzajg je uruchomic.
Czy podwyzszaty pensje, czy je obcinaty. Ile
nowych ludzi zatrudnity, a ilu starych pracownikow
zwolnity. Ile osob w ogdle u nich pracuje i jaka
czes¢ z nich ma etat, a jaka pracuje na Smiecidéwece.
Na tej podstawie przygotowaliSmy najnowszg edy-
cje rankingu 50 najlepszych pracodawcow w dobie
pandemii.

Pierwsze miejsce zajal Animex. Nazwa firmy moze
nic nie mowic¢, ale kazdy Polak kojarzy przeciez
parowki Morlinki i szynke konserwowa z Krakusa.
Ktos spyta, jak to mozliwe, Ze producent wedlin
1 kietbas zostat najlepszym pracodawca w Polsce.
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Miejsce Branza Liczba

Nazwa firmy pracownikéw
1 Animex Foods Przemyst spozywczy 12500
2 Castorama Polska Handel 13096
3 Ikea Retail Handel 5707
4 PZU i PZU Zycie Ubezpieczenia 10448
5 Sokotéow Przemyst spozywczy 9874
6 Grupa Kapitatowa ENEA Energetyka 17525
7 Lotos Paliwa 5404
8 Grupa Fakro Stolarka okienna 3001
9 Grupa Kapitatowa Selvita Farmaceutyka 580
10 Grupa Azoty Zaktady Azotowe

»,Putawy” Chemia 3 605
11 Solaris Bus & Coach Motoryzacja 2451
12 X-Trade Brokers DM Finanse 577
13 Best Finanse 613
14 Gielda Papieréw Wartosciowych

w Warszawie Finanse 267
15 Strabag Budownictwo 4835
16  Grupa Unibep Budownictwo 1560
17 Develia Budownictwo 167
18 Citi Handlowy Bankowos¢ 3066
19 ING Bank Slaski Bankowos$é 8507
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Odpowiedz jest prosta. Firma nie przeprowadzala
zadnych zwolnien grupowych, ani nie zamierza ich
przeprowadzac¢. W ostatnim roku Animex nie zwolnit
ani jednego pracownika. Zatrudnit za to dodatkowo
ponad 3,3 tys. ludzi. W czasie pandemii nie ciatl ptac,
a podwyzszyl pensje zalodze. Wprowadzitl tez spe-
cjalne nagrody dla pracownikow z tytutu frekwencji
podczas pandemii. Kazda z 10 tys. osob zatrudnio-
nych w firmie ma etat.

Na walke z pandemig firma wydata z wiasnej kie-
szeni kilka milionow zlotych. Sprowadzita ponad 750
tys. sztuk sprzetu ochronnego dla szpitali. W jednym
ze swoich krakowskich zakladow przestawita linie
produkcyjna na szycie maseczek. Produkuje ich 3 tys.
sztuk dziennie 1 przekazuje bezptatnie krajowym
jednostkom medycznym. Bankom zywnos$ci wysyta
z kolei swoje produkty. Dodatkowo wsparta kwota 1,5
mln z1 18 polskich szpitali.
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Miejsce Branza Liczba
Nazwa firmy pracownikéw
20 Basf Polska Chemia 774
21  Lidl Polska Handel 24000
22 Maspex Przemyst spozywczy 5600
23 Kaufland Polska Markety Handel 16000
24  Allegro E-commerce 2500
25 PKN Orlen Paliwa 26000
26 Alumetal Przemyst metalowy 506
27 Fabryka Farb i Lakieréw Sniezka Farby i lakiery 860
28 Polskie Gornictwo Naftowe
i Gazownictwo Paliwa 4814
29 Bayer Chemia i farmaceutyka 1499
30 TIM Handel 285
31 Asseco Poland [T 2653
32 Prologis Poland Management Logistyka 55
33 Grupa Kapitatowa AB Handel 783
34 Grupa Mo-Bruk Gospodarka odpadami 230
35 STS Zaktady bukmacherskie 1000
36 Mercator Medical Materiatow medyczne 199
37 Rawlplug Produkcja zamocowan 878
38 Pekabex Budownictwo 2300
39 Totalizator Sportowy Gry, loterie, zaktady 4312
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Drugie miejsce w rankingu zajeta Castorama.
Tutaj zapewne pojawi sie to samo pytanie: jak to
mozliwe, bo przeciez w czasie pandemii markety
budowlane raz byty otwarte, a raz zamkniete. Tutaj
podobnie. Castorama nie cieta pensji, nie przeprowa-
dzata zwolnien grupowych, zatrudnita dodatkowo
657 0sOb, a wszyscy pracownicy majg tam umowe
O prace.

Trzecia, Ikea, wprowadzila cala game benefitow
dla swoich pracownikow w czasie pandemii. Z wia-
snej kieszeni wyrownywata do 100 proc. wartos¢
zasitku opiekunczego dla rodzicow. Uruchomita
,Program Wsparcia Pracownika”, w ktorym mozna
uzyska¢ pomoc psychologa, doradcy finansowego,
prawnika czy lekarza. Ostatnio podjeta kolejng ini-
cjatywe, ruszajac z akcja ,,Co u Ciebie”. - Ma na
celu wsparcie zdrowia mentalnego naszych pra-
cownikow i zainspirowanie ich do otwartych roz-
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Miejsce Branza Liczba
Nazwa firmy pracownikow
40 Budimex Budownictwo 7500
41 ML System Fotowoltaika 286
42 Newag Taboru szynowy 1694
43 Velux Polska Stolarka okienna 1958
44 PGE Polska Grupa Energetyczna Energetyka 644
45 Santander Bank Polska Bankowosc¢ 11870
46 Grupa Kapitatowa Columbus
Energy Energetyka 3000
47  Credit Agricole Bankowosc¢ 4474
48 Warta Ubezpieczenia 9500
49 Schenker Logistyka 2454
50 Anwim Handel 390
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mow na ten temat. Elementem inicjatywy jest
dodatkowy dzien wolny oraz karta upominkowa
IKEA, ktore utatwiag kazdemu pracownikowi
zadbanie o swoje dobre samopoczucie. — ttumaczy
Piotr Kabata z agencji Havas, obstugujacej Ikee
nad Wista. Szwedzka firma jest jedna z pierwszych
w Polsce, ktora wprowadzita pelnoptatny, dodatko-
wy urlop ojcowski. Firma walczy rowniez o rowne
pensje kobiet i mezczyzn. — Obecnie rdznica, na
tych samych stanowiskach, wynosi 0,59 proc. -
mowi Kabata.

Byly firmy, ktore na nasze pytania nie chciaty odpo-
wiadac. Zapewne przewidzialy, ze przy tak duzej licz-
bie zwolnien i cieé, ktére w ostatnim roku przepro-
wadzily, i tak do pierwszej piec¢dziesiatki nie miatyby
szans sie zalapac.
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Byly tez takie, ktére braty pod uwage tylko te
wygodne pytania, zeby tylko odpowiedzie¢ pozytyw-
nie. Na przyktad, ze w minionym roku zatrudnity 100
osob, ale nie odpowiedziatly juz na pytanie, ilu pra-
cownikow przez ostatnie 12 miesiecy zwolnity, twier-
dzac, ze akurat odpowiedz na to pytanie pozostaje
»,tajemnicg przedsiebiorstwa”.

Patrzgc po brangach, to

Tam od dawna przetacza sie
fala zwolnien, zamykania placowek,
obnigek pensji.

Bank przenosi si¢ z ulicy do internetu. Dzisiaj ten
sektor dreczy tylko jeden dylemat, ile oddziatéw
nalezy zostawi¢, zeby marka byla dalej widoczna dla
rynku.
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Kiepsko tez w branzy przemystowej, ktora boryka
sie z przerostami kadrowymi i starg technologia. Nie
lepiej w sektorze wydawniczym. Chociaz w pandemii
wiecej Polakdw zaczeto czytad ksigzki, to z kazdym
rokiem coraz gorzej radzi sobie tradycyjna prasa.
Maleje kioskowa sprzedaz dziennikow, tygodnikow,
miesiecznikow. Mimo wszystko z rynkiem pracy Zle
w Polce nie jest.

- Wszyscy spodziewali sie tsunami, ale zadnej trage-
dii nie ma i nie bedzie - mowi Piotr Wielgomas, pre-
zes agencji doradztwa personalnego Bigram

Patrzac na dane Eurostatu, w ciggu ostatniego
roku bezrobocie w Polsce wzrosto o zaledwie 0,1
proc. W lutym stopa bezrobocia wyniosta 3,1 proc.
To najnizszy wynik ze wszystkich krajéw unijnych.
Zanami Czechy z 3,2 proc. i Holandia z 3,6 proc. Na
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dalekim drugim biegunie takie kraje, jak Hiszpania
(16,1 proc.), Grecja (15,8) czy Wiochy (10,2).
Andrzej Kubisiak, wiceprezes Polskiego Instytutu
Ekonomicznego, ttumaczy dobry wynik Polski fak-
tem, ze przed zwolnieniami krajowe firmy obronity
tarcze antykryzysowe. Przedsiebiorcy uznali, ze
zwalniaé nie beda, bo straca rzadowa pomoc, ale beda
za to cig¢ plany zatrudnieniowe. Efekt byl wiec taki,
ze samo zatrudnienie w Polsce nie spadto. Spadt za to
popyt na prace, bo w czasie pandemii ofert na rynku
byto o jedng trzecig mniej niz przed kryzysem.
Wielgomas dzieli polski rynek pracy na dwa swiaty:
wygranych i przegranych. W grupie szczesliwcow
wystepuje cata branza e-commerce, bo stacjonarne
sklepy byly przeciez zamkniete. Cyberbezpieczen-
stwo, bo firmy zaczety dbac o to, Zeby nikt nie wiamat
sie na wideokonferencje prowadzong przez Zooma.
Dobrze radzili sobie producenci gier, ktérzy Polakom
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pozamykanym w domach zapewniali jedng z niewielu
dostepnych rozrywek. Catkiem przyzwoicie szto pro-
ducentom sprzetu RTV 1 AGD, bo Polacy wzieli sie za
dtugo odktadane wymiany starych pralek, a 1 nowy
telewizor pod ogladanie Netfliksa tez by sie przydat.

bo trzeba byto tez cos po-
¢zqcC 2 dziecmi odcietymi od przedszkoli
1 2lobkow.

Gorzej z hotelami, liniami lotniczymi, restauracja-
mi, kinami. - Zostali na dtugie miesigce catkowicie
pozbawieni klientéw, a to bardzo szybko i w duzej
skali przetozylo sie na utrate miejsc pracy - méwi
Wielgomas. Na szczescie Polska nie jest w tak duzym
stopniu, jak Grecja, Hiszpania czy Wlochy, uzalez-
niona wlasnie od branz zwiazanych z turystyka.
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Patrzac nie po samych branzach, a stanowiskach,
to bardzo na pandemii ucierpiata kadra menadzer-
ska. — To zawsze pierwsza linia frontu przy zwolnie-
niach. Zarabiajg najwiecej, wiec lepiej zwolnic jedne-
go menadzera, ktéry ma pensje warta tyle, co cztery
wyplaty pracownikéw nizszego szczebla — mowi
Wielgomas.

A zwolnionemu menadzerowi dzisiaj trudno
o prace. — Trzeba by¢ aktywnym. Tacy ludzie bazuja na
networkingu, szukaja kontaktow na konferencjach,
targach, spotkaniach. Trudno nawigzac¢ nowa znajo-
mos$c¢ i wymienic sie wizytowka przez internet. - thu-
maczy.

W Polsce powoli puszczaja obostrzenia. Niedlugo ma
nastgpic¢ od dawna zapowiadane otwarcie kin, hoteli,
restauracji. Mamy powoli wracac¢ do normalnosci.
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Pozostaje pytanie, czy polscy pracownicy wrocg tez
do pracy w biurach.

Pare dni temu firma Dailyfruits, ktéra dowozi
owoce 1 warzywa do polskich biur, zaprezentowata
wyniki swojego badania dotyczacego pracy zdalne;.
Okazuyje sie, ze tylko 18 proc. ankietowanych uznato,
ze chcialoby juz zawsze pracowac tylko w domu. Naj-
bardziej brakuje im bezposredniego kontaktu ze
wspolpracownikami (85 proc.), spotkan przy kawie
(78 proc.), atmosfery biura (68 proc.), ergonomiczne-
go miejsca pracy (58 proc.) oraz sprzetu biurowego,
jak skaner czy drukarka (52 proc.). Wiekszos$¢ pyta-
nych wolatoby wréci¢ do pracy w modelu hybrydo-
wym albo w ogole zosta¢ w biurze na pelen etat.

Piotr Wielgomas nie wierzy w to, ze po pandemii
wrécimy do normalnej pracy biurowej. - Moge juz
przyjmowac zaklady, ze pracy 5 dni w tygodniu
w biurze nie bedzie - mowi. Zaréwno pracownicy, jak
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i pracodawcy beda sktaniac sie ku trybowi hybrydo-
wemu. Pozostaje tylko pytanie, czy w biurze bedzie-
my musieli by¢ 2-3 czy 4 razy w tygodniu.

Dla firmy to duzZe oszczednosci. Nizsze koszty
sprzatania, oswietlenia, wyposazenia. Nie bedzie juz
tak, ze pracownik poleci na jedno spotkanie z Krako-
wa do Szczecina 1 da mu si¢ pieniagdze na samolot,
taksowke i lunch z klientem, kiedy mozZe sie z nim
spotkac¢ na Zoomie.

Pracownicy z kolei bedg w biurach dla zachowania
rownowagi psychicznej. Dla integracji, spotkan,
szkolen, ktérych nie da sie przeprowadzi¢ on-line.
Wszystko po to, zeby jednak nie doprowadzi¢ do ato-
mizacji zespotu, zeby pracownik nie popadt w izola-
cje, a potem depresje czy wypalenie zawodowe.

Oczywiscie w niektérych branzach o pracy zdalnej
nie ma mowy. Trudno, zeby kelner, kasjer czy sprza-
tacz wykonywat swoja prace z domu.
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Co nas czeka w przysztosci?

Ostatnie wyniki Barometru Rynku Pracy nie
napawajg optymizmem. Wedtug nich co czwarty
polski pracodawca rozwaza w tym roku zwolnienia.

Tylko 9 proc. odpytanych przedsiebiorcow chce
w tym roku zatrudniaé. Firmy boja sie, Ze nie
wszystko wroci do normalnosci, Ze puszcza tarcze
antykryzysowe i z nowa rzeczywisto$cig przyjdzie
im juz walczy¢ w pojedynke.

Wielgomas takim pesymista nie jest. - W naszym
kraju nadal brakuje 50 tys. informatykow. Jestesmy
silnie uprzemystowionym krajem z mocnymi sekto-
rami producenckimi. Sciqgamy pracownikow z Biato-
rusi, z Ukrainy. Przewiduje duze odbicie gospodar-
cze, ze jednak wiele branz wyjdzie z pandemii
wzmocnionych, a przyplyw podnosi wszystkie t6dki
- mowi. ®

© Wszelkie prawa zastrzezone
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